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Innleiing
Oppleaeringslova kapittel 9a handlar om skulemiljget til elevane.

§ 9a-2: Retten til eit trygt og godt miljg. Alle elevar har rett til et trygt og godt skolemiljg som
fremjar helse, trivsel og laering.

A trivest pa skulen er ein av dei viktigaste fgresetnadene for laering. Eit godt psykososialt miljg pa
skulen fremjar trivsel og tilhgrigheit. Eit godt skulemiljg vert kjenneteikna av ein skule som gjev
elevane moglegheit for a delta aktivt og utfolde seg og rom for a oppleve laering og meistring. Det er
eit miljg som er prega av positive relasjonar mellom elevane, og med laerarane. Eit godt laeringsmiljg
kan gje mange gode opplevingar av fellesskap og meistring.

§9a-3: Nulltoleranse og systematisk arbeid, 1.avsnitt:
Skulen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering

Omgrepsavklaring
§9a-4: Aktivitetsplikt for a sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljg, 1. avsnitt

Alle som arbeider pa skulen, skal falgje med pg om elevane har eit trygt og godt skolemiljg, og gripe
inn mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering dersom det er mogleg.

Med krenkjande atferd forstar vi: Krenkjande atferd er alle former for atferd som uoverlagd eller
tilsikta rammer andre menneskjer fysisk eller psykisk. Krenkjande atferd kan skje som enkeltstaande
eller gjentatte handlingar. Krenkjande atferd er handlingar som utfgrast utan respekt for integriteten
til den som blir rammet.

Mobbing: Med mobbing eller plaging forstar vi psykisk og/eller fysisk vald retta mot eit offer, utfgrt
av enkeltpersonar eller grupper. Mobbing fgreset eit ujamt styrkeforhold mellom offer og plagar, og
episodane blir gjentatt over tid.

Skjult mobbing betyr at nokon blir utsett for baksnakking, ryktespreiing, blikk, kroppshaldning,
ignorering, mimikk m.m.

Utestenging betyr at nokon blir heldt utanfor en gruppe eller klasse.
Vold inneberer at nokon bruker fysisk og/eller psykisk makt for & skade andre.

Rasisme inneberer at nokon blir forskjellsbehandla eller plaga, for eksempel fordi dei har ein annan
hudfarge eller snakkar eit anna sprak/dialekt.

Diskriminering betyr at ein person blir darleg behandla eller trakassert, for eksempel pa grunn av
kjgnn, funksjonsevne, tru, hudfarge eller opphav.

Digital krenking betyr at nokon bruker internett, mobil eller e-post for a sende og spreie vondsinna
meldingar eller bilete av ein person/situasjon.

For a stoppe mobbing, ma enkeltkrenkingar avdekkast og stoppast tidleg, fgr dei blir mange og meir
alvorlege. Snakkar vi om at ei krenking er ein for mykje, og at ein kvar krenking skal gripast fatt i, sa
har vi eit veldig konkret mal a ga for.



Ved & arbeide systematisk over tid for eit godt og trygt miljg for alle elevar, og a forebyggje
ferekomsten av krenkande atferd, vil alle elevar kunne oppleve eit mobbefritt skulemiljg som er
prega av trivsel og ei oppleving av a hgyre til.

A forebygge og motvirke mobbing vil ikkje lykkast dersom det ikkje samtidig arbeidast langsiktig og
mdlretta med det som har stgrst effekt pG omfanget av mobbinga, nemleg motiverte elevar som
trivast som har eit godt forhold til sine lzerarar, som bidreg til eit positivt klassemiljg, som fdr god
fagleg stgtte og er i trygge fysiske omgjevnader pa ein skule som har «orden i sakene» og ein trygg
og respektert plass i lokalsamfunnet. Kort og godt: Eit godt leeringsmiljg.
(http://www.udir.no/globalassets/upload/rapporter/2011/5/nifu_mobbing.pdf)

Fgrebyggjande og helsefremjande arbeid

§ 9a-3: Nulltoleranse og systematisk arbeid, 2.avsnitt

Skulen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for G fremja helsa, miljget og tryggleiken til elevane,
slik at krava i eller i medhald av kapitelet blir oppfylte. Rektor har ansvaret for at dette blir gjort.

Sagstad skule si malsetting om at alle elevar skal oppleve tryggheit og sosial tilhgrigheit som fremjar
helse, trivsel og laering (jfr. oppll. §9a-2), handlar ikkje berre om a hindre plagar og darleg laering,
men ogsa at skulemiljget skal bidra positivt til helse, trivsel og leering hos eleven.

Malingar og observasjonar av miljget er viktige, fordi dei kan seie noko om kva effekt dei ulike
miljgfaktorane kan ha pa helse, trivsel og laering hos elevane. Skulemiljget skal fremje helse, trivsel
og leering.

Utdanningsdirektoratet har utarbeidd materiell for heilskapleg arbeid med lzeringsmiljg som er
forskingsbasert. Materiellet gir konkrete forslag til arbeid og omfattar fglgande omrader:

God leiing, organisasjon og kultur for laering i skulen

Skulen si leiing og skulen som organisasjon legg rammer og set premiss for det leeringsmiljget
elevane opplever i sin skulekvardag. Eit godt og inkluderande lzeringsmiljg krev ei tydeleg leiing og
ein kollektivt orientert organisasjon i skulen.

Laeraren si evne til 3 leie klassar og undervisningsforlgp

Laeraren si evne til a leie klassar og grupper er ein av dei viktigaste faktorane i arbeidet mot mobbing
og for a skape gode leeringsmiljg. God klasseleiing vert kjenneteikna av ein tydeleg struktur i
undervisningsforlgpet og formulering av tydelege mal for elevane si laering og laeringsmiljg.

Positive relasjonar mellom elev og leerar

Den autoritative laeraren er tydeleg og har kontroll, samtidig som han eller ho er stgttande og
empatisk og anerkjenner eleven som aktgr i laeringsarbeidet i klasserommet. Dette er viktig for alle
elevar, og szerleg viktig for elevar som av ulike grunner strever pa skulen.

Positive relasjonar og kultur for leering blant elevane

Elevar som blir sett og anerkjent av laeraren, blir trygge ogsa i forhold til andre elevar. Kulturen i
elevgruppa har betydning for bade laering og veremate. Ein klasse med kollektiv vi-kjensle og eit godt
samarbeid vil skjerme om og ta vare pa kvarandre og ikkje tolerere at nokon blir plaga eller krenka.
Elevane vert trente i a Igyse konflikter, og ueinigheit opplevast ikkje som ein trussel. Dei vil oppleve



det som positivt a vaere aktive og interesserte, og dei vil akseptere ulikskapar. Det er like greitt a
veere flink som a ha faglege eller sosiale utfordringar.

Godt samarbeid mellom heim og skule

Dersom foreldre/fgresette og laerarane formidlar dei same positive forventningane til elevane, vert
det lettare for alle partar. Skulen og heimen ma naerme seg kvarandre og snakke same sprak. Nar
elevane opplever at dei vaksne set dei same grensene for mobbing og krenkande atferd, vil dette i
seg sj@lv virke forebyggjande.

FAU og klassekontaktar oppmodast til & arrangere sosiale aktivitetar for elevane.

Kontinuerleg, langsiktig og systematisk arbeid

Skulen sitt arbeid med & fremje helse, miljg og tryggleik for elevane er kontinuerleg og systematisk.
Med kontinuerleg meiner vi at det systemiske arbeidet er den rgde traden i skulen sitt arbeid, ikkje
noko som berre blir gjort nar det oppstar vanskelege/utfordrande situasjonar. Det systematiske
arbeidet skal vere gjennomtenkt og planmessig. Arbeidet med eit godt psykososialt miljg er sett i
system, og strategiane for det f@rebyggjande arbeidet er inkludert i skulen sitt arshjul.

Arbeidet for eit godt psykososialt miljg skjer i samarbeid med elevane gjennom manifest mot
mobbing, elevrad og skulemiljgutval, og i samarbeid med foreldre/fgresette gjennom FAU og eit godt
skule — heim samarbeid.

Trivsel og opplevinga av a hgyre til er eit naturleg samtaleemne i alle treffpunkt mellom elevar, deira
foreldre/fgresette og skulen. | tillegg er personalet pa skulen bevisste si proaktive rolle ved inspeksjon
og i overgangssituasjonar. Personalet pa skulen og elevradet skal gjerast kjende med, og delta i
drgftingar rundt handlingsplanen til skulen minst to gongar i aret. Pa denne maten sgrgjer vi for at
handlingsplanen blir eit nyttig verkty i det daglege virke, og ikkje noko vi berre hentar frem ved
«behovy.

| samband med drgftingane rundt handlingsplanen ma skulen evaluere korleis vi oppfyller
aktivitetsplikta og den skjerpa aktivitetsplikta, samt korleis vi informerer og involverer elevar og
foreldre/fgresette i arbeidet.

Arshjul for arbeid med eit trygt og godt skulemiljg.
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gje komplimenter.
*Eg har mot til &
vere meg sj@lv.

IKT og bruk av sosiale medium

Som pd andre arenaer der mange menneskje mgtast, oppstar krenking ogsa digitalt. Digitale
krenkingar kan vere meir intense fordi dei kan skje d@gnet rundt, fordi dei skjer pa sosiale arenaer der
barnet/ungdommen gjerne vil vere, fordi mange kan sja det og fordi det lett kan spreiast og veere
tilneerma umogleg 3 slette. Digitale krenkingar kan vere ekstreme, fordi mange vagar a gjere meir pa
nettet enn dei gjer ansikt til ansikt, og fordi det er vanskeleg for tilskodarar a gripe inn eller stoppe det.

Digitale krenkingar startar ofte pa skulen, og dei som er utsett for krenkingar ansikt til ansikt pa skulen,
er ofte meir utsett for digitale krenkingar. A bli utsett for digitale krenkingar kan gi like store
emosjonelle konsekvensar som a bli utsett for mobbing ansikt til ansikt. Digitale krenkingar er ofte
mindre synleg for foreldre/fgresette, leerarar og andre vaksne. Mange har ogsa ei motvilje mot 3 seie
fra til ein vaksen om det som skjer, fordi mobbinga ofte kan ha eit tema som kan veere flaut, vondt og
vanskeleg a dele. Digitale krenkingar som skjer mellom elevar pa skulen, eller som er relatert til skulen,
er ogsa skulen sitt ansvar & handtere.

Mange digitale krenkingar kan veaere straffbare handlingar. Straffelova og andsverklova gjeld ogsa for
digitale handlingar og digitale rom. | tillegg til 3 setje inn sanksjonar ovanfor elevar i trad med
ordensreglementet, kan det vere behov for 3 politimelde digital mobbing, sjglv om dei som har mobba
er under 15 ar.

Skulen gnskjer a vere tidleg ute for a fgrebu elevane pd kva som mgter dei pa nett. Som eit ledd i
skulen sitt fgrebyggjande arbeid skal det pa foreldremgtet om varen jobbast med dailogduk i grupper.
Dialogduken er eit samtaleverkty laga spesielt for fgresette med born pa 2. og 3. trinn - altsa fgr dei
blir storbrukarar pa nett og sosiale medium. Foreldre og fgresette er viktige rollemodellar for borna,
og dialogdukane er laga for a fremje digital kompetanse hos foreldre og fgresette gjiennom samtale og
bevisstgjering.

For 4. og 5. trinn har skulen i samarbeid med FAU eit opplegg saman med Barnevakten.

Avdekking
§ 9 A-4. Aktivitetsplikt for a sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljg, 2.-3. avsnitt

Alle som arbeider pd skulen, skal varsle rektor dersom dei far mistanke om eller kjennskap til at ein elev
ikkje har eit trygt og godt skolemilj@. Rektor skal varsle skoleeigaren i alvorlege tilfelle.»


https://dialogduk.no/
http://www.barnevakten.no/

«Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, skal skulen
snarast undersgkje saka.»

Lovteksten slar fast at alle som er tilsett ved skulen har, ved mistanke eller kunnskap om at en elev blir
utsett for krenkande ord eller handlingar, ein aktivitetsplikt som bestar av plikt til 3 gjere
undersgkingar, til & varsle rektor og til & gripe inn.

Oppfyllast ikkje handlingsplikta, kan tilsette straffast med bgter eller fengsel i inntil 3 manader, jf.
oppleeringslova § 9a-13. Krenkingar kan vere vanskelege a oppdage, og sveert mange av elevane som
blir krenka, seier ikkje ifrd om det som skjer. Det er difor viktig 3 vere aktiv pd mange vis for a kunne
avdekke krenkingar. For a gjere dette pa Sagstad skule, nyttar vi oss av fglgjande rutinar basert pa
anbefalingar fra utdanningsdirektoratet:

o Arlege spgrjeundersgkingar/trivselsundersgkingar, i tillegg til den obligatoriske gjennomfgringa av
Elevundersgkinga.

o Hpgt fokus pa kvaliteten i samspelet mellom elevane ved bruk av direkte observasjon og
kartleggingsverkty (Innblikk er eit dgme pa nyttig verkty ved avdekking).

e Hggt fokus pa a vere til stades og tilsyn i friminutta. Dei vaksne som er ute har ei proaktiv og
oppsgkjande rolle, seerleg i omrdde som er spesielt utsett.

o Trivsel blir tatt opp systematisk i individuelle samtalar med elevane, i klassane, i elevradet, i
foreldresamtalar og pa foreldremgte.

e Meldingar om krenkande handlingar eller ord fra foreldre og elevar, blir alltid tatt pa alvor og
utlgyser automatisk ei undersgking.

¢ Ved mistanke om krenkingar blir observasjonane, undersgkingane og innhentinga av opplysningar
intensivert.

Handtering
§ 9 A-4. Aktivitetsplikt for a sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemilj@, 4. avsnitt

Ndr ein elev seier at skolemiljget ikkje er trygt og godt, skal skulen sa langt det finst eigna tiltak sgrgje
for at eleven fér eit trygt og godt skolemiljg. Det same gjeld ndr ei undersgking viser at ein elev ikkje
har eit trygt og godt skolemiljg.

Pa Sagstad skule skal alle elever og fgresette oppleve 4 bli tatt pd alvor om dei kjem til skulen med
bekymring om at ein elev blir utsett for krenkande ord eller handlingar. Skulen tar ansvar og initiativ
for & stoppe slik atferd og fgl opp i ettertid. Rektor har det overordna ansvaret for at skulen fgl opp
saker som gjeld skulemiljget. Nar elevar, fgresette eller tilsette ved skulen har avdekka at elevar blir
utsett for krenkande ord og/eller handlingar, skal skulen sikre ei sakshandsaming og oppfglging i trad
med lover og forskrifter.

Avdekking omfattar ogsa at tilsette, elevar eller foreldre/fgresette melder fra om hendingar nar nokon
opplever krenkande ord og handlingar. Skulen skal sikre at den subjektive opplevinga til eleven kjem
fram, og at tiltak er igangsett sa raskt som mogleg.

Ved mistanke om at ein elev ikkje har eit trygt og godt milj@

1. Innhenting av informasjon gjennom samtale med den ein trur ikkje har det trygt og godt
pa skulen og andre.



Kontaktleerer skal umiddelbart ha samtale med eleven. Avhengig av alvorsgrad, saka
og presset pa eleven, skal det avtalast tid for neste mgte. Mgta skal skje tett.

Rektor eller den rektor har peika ut til & fglgje opp desse sakene skal varslast skriftleg.
Eleven skal fa informasjon om at rektor vert varsla.

Eleven skal heile tida vere orientert om kva som skal skje.
Foreldre / fgresette skal informerast.
Eleven skal ikkje gjerast ansvarleg for prosessen som vert sett i gang.

Det er viktig a uttrykke stgtte til eleven.

e Ansvarleg: Kontaktlaerar

2. Innhenting av informasjon gjennom observasjon

@)

Dersom vi ikkje har ein konkret mistanke eller treng meir informasjon, gar vi i gang
med systematisk og profesjonell observasjon av eleven. Nar ein observerer, brukar ein
observasjonsskjema. (Vedlegg 6) Det er viktig at den som observerer skil observasjon
og tolking. Observasjonane avtalast pa team eller vi nyttar observasjonsvakta dersom
den er tilgjengeleg. Kva for elev skal observerast, kven har ansvar i dei ulike friminutta
og kor lenge skal observasjonsperioden vare?

Ansvarlege : Kontaktlaerar har ansvar for 8 be om at eleven blir observert. Alle pa
team har ansvar for 8 observere etter avtale.

3. Systematisk innhenting av informasjon fra elevane. (Tilradd verktgy: Innblikk, av Tove Flack
eller den ikkje-anonyme spgrjeundersgkinga Spekter.)

O

Skulen har nokre lzerarar som er trena i a8 gjennomfgre elevsamtale etter oppskrift i
«Innblikk». Dersom skulen har vanskar med a fa fram opplysningar i ei mobbesak, kan
ein be skuleleiinga leggje til rette for denne elevsamtalen. Alternativt kan Spekter
gjennomfgrast ndr som helst pa aret.

Ansvarleg: Skuleleiinga, kontaktlaerar og spesialpedagog.

4, Innhenting av informasjon fra foreldre

O

O

Dersom skulen gjennom samtale med ein elev far bekrefta mistanke om at eleven
ikkje har det trygt og godt pa skulen, vert foreldra kontakta, bade for & informere om
kva som skal skje vidare, men og for eventuelt a fa fleire opplysningar fra foreldra.
Dersom fgresette til ein elev eller ein elev tek kontakt med skulen for & varsle om at
eleven ikkje har eit trygt og godt skulemiljg, skal rektor varslast og det skal skrivast
tiltaksplan.

Ansvarleg: Kontaktlaerar eller den som vert kontakta av fgresette.



Dokumentasjon
§ 9 A-4. Aktivitetsplikt for a sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemilj@, 6. avsnitt

Skulen skal lage ein skriftleg plan nar det skal gjerast tiltak i ei sak. | planen skal det sta
a) kva problem tiltaka skal Igyse

b) kva tiltak skulen har planlagt

c) nar tiltaka skal giennomfgrast

d) kven som er ansvarleg for gjennomfgringa av tiltaka

e) nar tiltaka skal evaluerast.

Skulen skal dokumentere kva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikta etter fgrste til femte ledd.

Korleis lgyser vi saker der krenkelsar og/eller mobbing er avdekka?

Skulen skal vere mobbefri. For a klare dette, er det viktig at sakene som oppstar blir Igyst raskt. Som
tilsette i skule og SFO, skal vi ga konstruktivt inn for 3 Igyse saker som omhandlar krenkingar og
mobbing. Dei tilsette pa skulen trener pa korleis ei sak skal Igysast. Rektor skal vite om avdekte saker,
og rektor skal delta saman med dei tilsette for a Igyse saka. Det er viktig @ mgte alle dei involverte med
respekt, og vi skal opplevast som trygge og tydelege vaksne. Dersom ei sak virke fastlast og vanskeleg
3 lgyse aleine, er det viktig a be om stgtte fra skulefagleg radgjevar, PPT, barnevern eller andre.

Mal for a Igyse saker som gjeld mobbing eller krenkjande atferd

Skulen sine prosedyrar ved ei mobbesak/krenkjande atferd er :

1. Det vert gjennomfgrt samtalar med den som vert utsett for mobbing/krenkjande atferd og
plagar(ar)/mobbar(ar) som beskrive i kapittel 7 i leerarrettleiinga til Zero. Samtalane skal
giennomfgrast i denne rekkjefglgja:

a. Fgrste samtale med den som vert utsett for mobbing/krenkjande atferd:

Punktvis kan vi seie at fgrste samtale den som vert utsett for mobbing/krenkjande atferd skal
innehalde fglgjande:

- Forklare for eleven kvifor ein har samtale.

- Gje eleven stptte.

- Gje eleven lgfte om fortlgpande informasjon om kva som skal skje.
- Avtale oppfglging

- Informere fgresette til den som vert utsett for mobbing/krenkjande atferd dersom dei ikkje allereie
er informerte. Ansvar: Kontaktlzerar eller SFO leiar

b. Fgrste samtale med plagar(ar)/mobbar(ar)



Det skal gjennomfgrast individuelle samtalar.

Punktvis kan vi seie at fgrste samtale med den som mobbar(krenkjar skal innehalde fglgjande:

- Konfrontere plagaren med alvoret i den faktiske situasjonen.

- Ikkje gd i diskusjon med plager/mobbar.

- Fa eleven med pa a ta avstand fra mobbinga.

- Fa eleven til a forplikte seg til positiv atferd overfor offeret.

- Ved fleire mobbarar skal det giennomfgrast gruppesamtale med kvar av dei.

- Informere om konsekvensen dersom mobbinga ikkje stoppar. Sja konsekvenstrappa. (Vedlegg 3)
- Informere fgresette til plagar/mobbar om innhaldet i samtalen.

Ansvar: Kontaktleaerar til den som vert utsett for mobbing/krenkjande atferd og kontaktleerar til plagar.

c. Oppfelgingssamtalar med den som vert utsett for mobbing/krenkjande atferd: (Innan
3 veker og oppfelging nummer 2 etter behov, men innan 6 veker)

e Avklare om mobbinga har stoppa.

e Ansvar: Kontaktleerar til den som vert utsett for mobbing/krenkjande atferd.

d. Oppfelgingssamtale med mobbar(ar): (Innan 3 veker og oppfalging nummer 2 etter
behov, men innan 6 veker.)

e Har mobbaren slutta med mobbinga? Er avtalar fglgde opp? Gjere nye avtalar
eller setje inn tiltak.

e Ansvar: Kontaktlaerar til mobbar.

e. Samtalar med foreldra til den som vert utsett for mobbing/krenkjande atferd: (Innan 3
veker og oppfglging nummer 2 etter behov, men innan 6 veker.)

e Erdetsituasjonar eller handlingar den som vert utsett for mobbing/krenkjande
atferd kan gjere for 8 komme i god posisjon? Treng den som vert utsett for
mobbing/krenkjande atferd hjelp i hgve til eigen atferd for ikkje a utlgyse
mobbesituasjonar? Gjere avtalar.

e Ansvar: Kontaktleerar til den som vert utsett for mobbing/krenkjande atferd.

f.  Samtalar med foreldra til plagar: (Innan 3 veker og oppfglging nummer 2 etter behov,
men innan 6 veker.)

e Ytterlegare konkretisering: Kva kan fgresette bidra med for at mobbing ikkje skal
skje? Gjere avtalar.



e Ansvar: Kontaktleerar til mobbar.

2. Det skal skrivast ein tiltaksplan som skal gje eleven og fgresette ei orientering om kva som skal
skje vidare i saka og tidspunkt for evaluering.

e Kontaktleerar skriv tiltaksplan i samrad med elev/fgresette/rektor. Eleven skal fa uttale
seg om innhaldet i tiltaksplanen. | vanskelege saker overtar rektor arbeidet med
tiltaksplanen.

e Ansvar: Kontaktlaerar/Rektor

Eleven sin rett til 8 bli hgyrd og informasjonsplikt
§ 9 A-4. Aktivitetsplikt for a sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemilj@, 5. avsnitt

Skulen skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde. Kva som er best for elevane, skal vere eit
grunnleggjande omsyn i skulen sitt arbeid.

§ 9 A-9. Informasjonsplikt og rett til & uttale seg

Skulen skal informere elevane og foreldra om rettane i dette kapitelet. Skolane skal 6g informere om
aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 og 9 A-5 og om havet til G melde saka til Fylkesmannen etter § 9 A-6.

Dersom skulen finn ut at noko ved skolemiljget kan skade helsa til elevane, skal elevane og foreldra
snarast mogleg varslast om det.

Samarbeidsutvalet, skoleutvalet, skolemiljgutvalet, elevrddet og foreldra skal haldast informerte om alt
som er viktig for skolemiljget, og sa tidleg som mogleg takast med i arbeidet med skolemiljgtiltak. Dei
har rett til innsyn i all dokumentasjon som gjeld det systematiske arbeidet for eit trygt og godt
skolemilj@, og har rett til G uttale seq og komme med framleqgq i alle saker som er viktige for
skolemiljget.

Fylkesmannen si handtering av aktivitetsplikta i einskildsaker
§ 9 A-6. Fylkesmannen si handheving av aktivitetsplikta i enkeltsaker

Dersom ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, kan eleven eller foreldra melde saka til
Fylkesmannen etter at saka er teken opp med rektor.

Fylkesmannen skal avgjere om aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 og 9 A-5 er oppfylt. Dersom saka ikkje er
teken opp med rektor, eller om det er under ei veke sidan ho vart teken opp, skal Fylkesmannen avvise
saka, med mindre seerlege grunnar gjer dette urimeleg. Det same gjeld dersom saka ikkje gjeld
skolemiljget pd skulen der eleven gdr ndr saka blir meldt til Fylkesmannen.

Skulen og skoleeigaren skal utan hinder av lovfesta teieplikt leggje fram alle opplysningar som
Fylkesmannen meiner ma til for G greie ut saka. Fylkesmannen skal sgrgje for at involverte elevar blir
hgyrde. Kva som er best for elevane, skal vere eit grunnleggjande omsyn i Fylkesmannen si
saksbehandling.

Kjem Fylkesmannen til at skulen ikkje har oppfylt aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 og 9 A-5, kan
Fylkesmannen vedta kva skulen skal gjere for G s@rgje for at eleven fdr eit trygt og godt skolemilj@. Det
skal setjast ein frist for gjennomf@ringa av vedtaket, og Fylkesmannen skal fglgje opp saka.



Fylkesmannen kan vedta reaksjonar etter skulen sitt ordensreglement, jf. § 9 A-10, eller at ein elev skal
byte skole, jf. § 8-1 fierde ledd.

Avgjerda til Fylkesmannen er eit enkeltvedtak og kan pdklagast etter reglane i forvaltningslova.
Skoleeigaren har ikkje klagerett

§ 9 A-12. Tvangsmulkt

For G sikre giennomfgringa av vedtak etter § 9 A-6 fierde ledd kan Fylkesmannen og klageinstansen
fastsetje tvangsmulkt for skoleeigaren. Avgjerd om tvangsmulkt kan gjerast samtidig med vedtak etter
$ 9 A-6 fjerde ledd eller seinare.

Rad og utval
§11-2 Elevrad:

For mellomtrinnet og ungdomstrinnet skal det vaere eit elevrad, og elevradet ma velgast innan tre
veker etter skulestart om hausten. Klassane vel sjglv sine representantar, og det skal vere to fra kvar
klasse (inkl. vara). Elevradet vel leiar og nestleiar, og det skal skrivast referat som behandlast i alle
klassar. Elevane fremjar sjglv saker. Leiar og nestleiar (eller annan representant) fra elevradet sit i
Samarbeidsutvalet (SU). Elevradet kan sjglv melde saker til SU.

§11-4 Foreldrerad og foreldra sitt arbeidsutvalg (FAU):

Alle foreldre/fgresette pa skulen er medlemmar av dette utvalet. Foreldrerddet skal fremje
fellesinteressene til foreldra og medverke til at elevar og foreldre aktivt tar del i arbeidet med a skape
eit godt skulemilj@. Foreldreutvalet vel eit arbeidsutval (FAU). Foreldra i kvar klasse vel ein FAU-
representant og vara. FAU vel leiar og nestleiar. FAU er eit radgivande organ, og har ingen
beslutningsmynde. Dei tar opp sakar og uttaler seg om tilhgve ved skulen og i skulesamfunnet som er
av betydning for heimane. FAU skal velgje to representantar til skulen sitt Samarbeidsutvalg (SU).

§ 11-1 Samarbeidsutvalet (SU)/Skulemiljgutvalet (SMU)

Kommunelova § 11 gir kommunen moglegheit til 3 lage et nytt styre for skulen. Det har Sagstad skule
gjort ved a legge skulemiljgutvalet under samarbeidsutvalet (SU): Mandatet til a legge
skulemiljputvalet under samarbeidsutvalet star heimla i Opplaeringslova § 11 - 1.

Samarbeidsutvalet skal auke representasjonen med to nar skulemiljgutvalet underleggast dette. SU
bestar da av tre fgresette, tre elevar, ein fra dei andre tilsette, to laerarar og to medlemmar fra
kommunen der den eine skal veere rektor.

Samarbeidsutvalet har rett til 3 uttale seg om alle tilhgve i skulen. Skulemiljgutvalet skal medverke til
at skulen, dei tilsette, elevane og foreldra tek aktivt del i arbeidet for a skape eit godt skolemiljg.
Skulemiljgutvalet har rett til 4 uttale seg i alle saker som gjeld skulemiljget.

Eigne planar for radsorgana: Radsorgana kan lage eigne planar for korleis dei aktivt kan hjelpe til med
a na mala i denne planen.



Vedlegg
Vedlegg 1

Ordensreglar Sagstad skule (16.01.12)

Eg meter til skulen i rett tid og har med det eg treng.

Eg meter i tide til kvar time.

Eg folgjer klassereglane/ordensreglane.

Eg hengjer opp kleda mine 1 gangen.

Eg tek ikkje med meg snop eller tyggegummi pé skulen.

Eg er inne pa skulen sitt uteomrade i alle friminutt. Fossemyra nyttast etter avtale.

Eg parkerer sykkel/sparkesykkel pé utsida/tilvist plass. Eg nyttar ikkje sykkelen i
skuletida. (5.-7. klasse kan sykle til timane med symjing pa Folkehegskulen.)

Eg nyttar ikkje mobiltelefon i skule- og SFO tid.

Eg har ikkje med meg nettbrett, musikkavspelingsutstyr eller kamera pa skulen eller
SFO.

Eg pratar med dei rundt meg i ein hyggeleg tone.

Eg STOPPAR og hayrer pa dei vaksne nar dei snakkar til meg.
Eg let utstyret til skulen og til dei andre elevane vere 1 fred.

Eg brukar gang og sykkelveg til og fra skulen der det er mogleg.

Eg kastar sngball berre pa oppsett blink.

BROT PA REGLANE:

Sl

Ved brot pd reglane kan eit eller fleire av tiltaka nedanfor setjast i verk avhengig av
alvorsgrad og grad av gjentaking.

Med unnatak av mildaste sanksjon, tilsnakk, skal sanksjonar dokumenterast.

Tilsnakk
Skriftleg merknad. Merknaden skrivast 1 leerarweb.
Samtale med den vaksne som handsamar saka.

Leerar/assistent tek kontakt med heimen.



5. Samtale med inspektor/rektor.

6. Palegg om & vere til stades for eller etter skuletid for samtale med kontaktlaerar
og/eller rektor/inspekter, eller for utforing av palagde oppgaver.

7. Avgrensing av elevens rerslefridom 1 friminutt og/eller pdbod om & vere 1 narleiken av
ein namngjeven elev/tilsett, eller om a halde seg pa eit avgrensa omrade inne eller ute.

8. Bortvising frd undervisninga for enkelttimar eller resten av dagen — jf. Oppleringslova
§2.10.

9. Midlertidig eller permanent klassebyte.

10. I serlege tilfelle kan ein elev flyttast til ein annan skule nar omsynet til dei andre
elevane tilseier det, og andre tiltak allereie er provd — jf opplaeringslova § 8-1, 3 ledd.

Andre tiltak:

11. Pélegg om a rette opp skaden eleven har pafert skulens eigedom eller eigedelar — for
eksempel rydde boss, vaske golv eller veggar, fjerna tagging osb.

12. Den som oydelegg utstyret til skulen eller elevar med vilje eller pa grunn av ulovleg
leik, ma betale det det kostar & utbetre skaden, jf. Skadeerstatningslovens § 1.1 og §1.2

13. Ved alvorlege tilfelle av mobbing kan det gjevast pabod om at den som mobbar skal
folgjast av foresette til og fra skulen. Foresette kan oppmodast til & vere tilstades i
skuletida.

14. Snop og ulovleg utstyr blir inndregne.

15. Dersom mobiltelefonen vert brukt blir han inndregen og utlevert ved slutten av

skuledagen. Tredje gang telefonen vert inndregen ma han hentast av foresette.

Ordensreglementet gjeld pa skulevegen, i skuletida, i SFO-tid, og pé turar i regi av skulen.



Vedlegg 2

Instruks for ordensreglement ved Sagstad skule.

Kontaktlaerarane har ansvar for at ordensreglementet blir gjort kjent for elevar og foreldre
kvart ar like etter at skuleéret har byrja. Ordensreglementet skal takast opp som tema 1
klassane innan utgangen av august kvart skuledr og pé forste foreldremete kvar haust.

Brot pd ordensreglementet kan folgjast opp pa ulike métar alt etter kor alvorleg ordensbrotet
er, om eleven har gjentakande ordensbrot, og kva slags foresetnader eleven har. Ofte kan det
vere nok med uformelt tilsnakk, ein eller fleire ekstra rettleiingssamtalar med eleven som ledd
i den samanhangande undervegsvurderinga av orden og étferda til eleven, eller hyppigare
kontakt med eleven sine foreldre/foresette enn det som er minstekravet.

I andre tilfelle kan skulen finne det naudsynt med ei form for straffesanksjon eller
refsingstiltak. Til dette kan berre dei som er nemnde 1 skulen sitt ordensreglement nyttast.
Kollektiv straff, fysisk straff eller krenkjande straff kan ikkje i noko tilfelle nyttast.

Tilsette har plikt til & preve og stanse vald, slastkamp, haerverk osv. Sa sant det er forsvarleg,
skal den tilsette gripe inn umiddelbart, og om naudsynt med mild fysisk makt. Den fysiske
makta ma ikkje ha karakter av straff mot enkeltelev(ar).

Nokre av tiltaka/sanksjonane i1 ordensreglementet kan berre paleggjast av rektor eller
skuleeigar. Men hovudregelen er at saka folgjast opp av den larar/assistent/fagarbeidar som
kjem opp 1 situasjonen.

Med unnatak av mildaste sanksjon, tilsnakk, skal sanksjonar dokumenterast og skrivast i
leerarweb og leggjast pa elevmappa.

Tiltak/sanksjonar som kan péleggjast av leerarar/assistentar/fagarbeidarar:
e Tilsnakk
e Skriftleg merknad. Merknaden skrivast 1 leerarweb.
e Samtale med den vaksne som handsamar saka.
e Larar/assistent tek kontakt med heimen.
e Samtale med inspektor/rektor.

e Palegg om & vere til stades for eller etter skuletid for samtale med kontaktlaerar
og/eller rektor/inspekter, eller for utfering av palagde oppgéver.

e Avgrensing av elevens rorslefridom i friminutt og/eller pdbod om & vere 1 narleiken av
ein namngjeven elev/tilsett, eller om a halde seg pa eit avgrensa omrade inne eller ute.



Bortvising fra undervisninga for enkelttimar— jf. Opplaringslova §2.10, tredje ledd:
Med mindre kommunen fastset noko anna, kan rektor bestemme at leerarane skal ha
mynde til d ta avgjerd om bortvising frd eiga undervisning for ei opplceringsokt,
avgrensa til to klokketimar. Leerar ma 1 etterkant ta kontakt med heimen og gje ei
grunngjeving for bortvisinga.

Pélegg om a rette opp skaden eleven har pafert skulens eigedom eller eigedelar — for
eksempel rydde boss, vaske golv eller veggar, fjerna tagging osb.

Snop og ulovleg utstyr blir inndregne.

Dersom mobiltelefonen vert brukt blir han inndregen og utlevert ved slutten av
skuledagen. Tredje gang telefonen vert inndregen mé han hentast av foresette.

Tiltak/sanksjonar som berre kan paleggjast av rektor:

Bortvising fra undervisninga resten av dagen — jf. Opplaringslova §2.10.
Midlertidig eller permanent klassebyte.

Den som eydelegg utstyret til skulen eller elevar med vilje eller pa grunn av ulovleg
leik, ma betale det det kostar & utbetre skaden, jf. Skadeerstatningslovens § 1.—1 og
§1.2

Ved alvorlege tilfelle av mobbing kan det gjevast pdbod om at den som mobbar skal
folgjast av foresette til og frd skulen. Foresette kan oppmodast til & vere tilstades i
skuletida.

Tiltak/sanksjonar som berre kan paleggjast av skuleeigar:

I serlege tilfelle kan ein elev flyttast til ein annan skule nar omsynet til dei andre
elevane tilseier det, og andre tiltak allereie er provd — jf oppleringslova § 8-1, 3 ledd.



Vedlegg 3

Konsekvenstrapp Sagstad skule.

Alle tiltak og sanksjonar er sett inn med heimel 1 ordensreglementet ved skulen

2. tiltak

Midlertidig eller permanent
klassebyte.

Dersom ingen av tiltaka har effekt,
vil mobbaren bli flytta midlertidig
eller permanent til ein annan skule.

1. tiltak

Avgrensing av eleven si rgrslefridom i friminutt, og/eller
pabod om a vere i naerleiken av ein namngjeven tilsett for
a hindre at mobbesituasjonar oppstar. (1-3 veker)

Pabod om a halde seg pa eit avgrensa omrade inne eller
ute. (1-3 veker)

Pabod om at den som mobbar skal fglgjast av fgresette til
og fra skulen. (1-3 veker)

Problemlgysande samtale:

Samtale med mobbar.
| samtalen skal det klargjerast at mobbinga skal stoppa no.

Mobbar vert informert om at vi kjem til & fglgje med vidare og at det vert sett inn andre
reaksjonsformer dersom mobbinga ikkje stoppar.




Vedlegg 4
KLASSELEIING - Felles forpliktande regler
OPPSTART

LARER SAMLAR KLASSENS MERKSEMD OG TAR STYRING SOM
KLASSELEIIAR.

» Luer/caps og jakker skal henge pa gangen, tyggegummi skal spyttast ut nar ein gar
nn.

» Alle elevane reiser seg.
» Alle helsar- forste meatet.

* FElevane star ved pulten inntil det er ro i klassen. (1. trinn berre 1. time, andre trinn 1
alle timar).

» Lerarane ber elevane setje seg og startar timen.
* Gjennomga "Dagen i dag”
* Lerar registrerer fraver.

» Kontaktlerar svarer pa meldingar etter at arbeidet er satt i gang

GJENNOMFORING
+ Klargjere agenda for timen.

Elevane skal fa vite kva som skal skje i timen; Kva dei skal leere (Méal) og korleis (Aktivitet).
Ved oppstart av timen skal laeraren alltid syte for at elevane har forstatt kva dei skal gjere.

* Alle skal ha arbeidsro.

Lerar styrer overgang til nye aktivitetar.

* Ingen "frie” diskusjonar.

Lytte kort — ta diskusjonen etterpa. Eventuelle diskusjonar skal vaere lerarstyrte. Elevinitierte
diskusjonar handterast som fereskrive ovanfor.

* FElevane skal vere konsekvente pé & vente pa tur, ikkje avbryte.



Elevane rekkjer opp handa og ventar pa tur for dei far ordet. Ingen avbrytingar. Larer stopper
usakleg framferd og stygg sprakbruk.

AVSLUTNING

* Leararen sergjer for god struktur for avslutning av timen:
Lararen passar klokka slik at det er tid til & avslutte.
Larar oppsummerer timen og gir faglege beskjedar.

Digital tavle kldrgjerast til neste time, og klasserommet ryddast.

D N N NI N

Boker pakkast saman — for 3.-7. trinn skal neste times beker leggast opp. (Om det er
same klasserom neste time)

<

Ingen elevar skal gé ut for det ringer. (1. og 2. trinn styrar tida sjelve.)

<

Leeraren ser til at alle gar ut for dera lasast.



Vedlegg 5
Instruks vedr. Inspeksjon pa Sagstad Skule (13.08.2013)

o Alle som skal ha inspeksjon ma vere fgrebudd, slik at dei kan starte inspeksjonen nar
friminuttet startar.

e Alle som har inspeksjon SKAL ha pa seg refleksvest, ogsa dei som har ansvar for enkeltelevar.
Forsking viser at fleire synlege vaksne har ein dempande effekt pa negativ atferd i ein
skulegard.

e Dei som har inspeksjon ma ikkje «trekkje saman» og bli staande og prate, men halde fokus pa
elevane og vere der «det skjer».

o Deisom er oppsett pa ei sone har det generelle ansvaret for alle elevane i si sone, og bgr
opphalde seg relativt sentralt i sona.

e Deisom er oppsett pa topp i sone ABC (smaplassen), eller DEF (storeplassen), har like stort
ansvar for elevane, men skal vandre rundt og s@rgje for stgrre vaksendekning dersom det
hopar seg opp elevar ein eller annan stad. Dei skal ogsa ha eit spesielt auge med
trivselsleikane, slik at trivselsleiarane ikkje treng a ta ansvar i negative situasjonar som
oppstar.

e Dei som er pa topp skal ogsa ta seg av elevar som av ulike grunnar treng ekstra hjelp der og
da. Til demes dei har slatt seg og treng plaster, eller har kome i «slastkamp», plagar andre,
eller av andre grunnar ma visast bort.

o Hugs loggbok og blyant. Alle som har inspeksjon har ansvar for a rapportere ugnska, negativ
atferd til kontaktleaerarane, til dei som gjer negative ting, og eventuelt til kontaktleerarane til
dei som vert utsett for slik negativ atferd.

e Morgonvakta méa lase opp toaletta pa smaplassen.

e Leararane far elevane ut av klasserommet sa raskt som mogleg og laser klasserommet.
e Lararane ser til at elevane gar ut pa plassen.

e Lerarar som sender elevar ut for tida, mé ha tilsyn med dei.

e Kovar klasse har ein bestemt veg & ga ut og inn til klasserommet.

e “Time out”: Dersom inspekteren mé gripe inn/stoppe «hardhendt» leik eller slasting, kan
eleven bli sett inn pd meterommet. Informer kontaktleerar/administrasjonen

o Legg leikar m.m. pa plass i kassane pa smaplassen i siste friminutt.

Det er lov:



e Fotballspeling pé avsett plass (Storeplassen).

o Ball-leikar (ikkje fotball) pa evre del av smaplassen.
NB! Inspekter vere pa vakt for ballspel.

o Klatre i tre og klatrevegg.
e Bruk bord og benkar til & sitje pé.

o Rumpeakebrett: Ned mot skogen smaplassen, haugen pa storeplassen.
Snowracer/rattakebrett: organisert av vakt utanfor gjerdet pd haugen pé storeplassen.
Rattakebrett lov fra 1.klasserommet til hjernet pa skulekjokkenet pa smaplassen. Snowracer
forbode pa sméaplassen.

e Sngballkasting pa klatrevegg.

Det er ikkje lov:
A bruke mobil i skule- og SFO - tida, heller ikkje i friminutta.



Vedlegg 6

OBSERVASJON

Kven blir observert:

Kva skal vi sja etter:




