Referat fra mgtet i samarbeidsutvalget ved Rgkland skole, 17/2-21.

Tilstede:

Else Furebotten, konstituert rektor

Anita Bredesen, foreldrerepresentant
Christina Lgkas, foreldrerepresentant

Ivar Janssen, representant for gvrige ansatte
Gro Wenche Stensland, lzererrepresentant

Lill Nybakk, leererrepresentant

Ikke tilstede:
Guro Askersrud Hansen, elevrepresentant

Theodor Diset, elevrepresentant

Sak 1. Informasjon fra kommunestyremgtet 18/12.21.

Konstituert rektor orienterte ang gkonomien. Det meste av postene er
erfaringsbaserte utgifter. Lognnsutgiftene drar av garde med det meste av
«kaka.» Mye av det som gjg@res, rapporteres til Statsforvalteren (tidligere
fylkesmannen Mye rapporteres gjennom GSI.

Sak 2. Verbalforslaget.

Her henviser jeg til sak 7/21 fra mgtet i Hovedutvalg for oppvekst, kultur og
milj@. (se vedlegg) Det ble blant annet stilt spgrsmal men hva som skal til for a
beholde ny rektor. Ikke heldig med alle utskiftingene av rektor som vi har hatt
pa kort tid. Viktig med trivsel og ro rundt situasjonen.

Sak 3. IBSM. (Inkluderende Barnehage- og SkoleMiljg.)

Henviser til sak 8/21 fra mgtet i oppvekst, kultur og miljg. (se vedlegg)



Sak 4. Informasjon ang regnefeilen i beregningsgrunnlaget for
ressursfordelingsmodelle.

Diskusjon ang konsekvensene ang korte og ungyaktige informasjoner. Hva gjgr
det med et kollegium nar man fgrst far beskjed om a redusere med 2 millioner
over flere ar? Usikkerhet, skuling og spekulering: har jeg jobb her videre, hvem
er den neste som ma slutte?

Sak 5. Compilo.

Rektor orienterte om dette, som bade er et arkivsystem og et system for 3
melde avvik. For a nyttiggjgre seg av dette, er det viktig med god opplaering.

SU stiller seg positive til at dette tas i bruk, og gnsker tilbakemelding pa
hvordan det gar med implementeringa.

Sak 6. Psykososial plan.

Planen tas til etterretning med noen endringer:
Pkt 3 Definisjon av begrepet mobbing ma endres.
Skoleveien er ikke nevnt.

Oversikt over ansatte bgr veere med. (oppdatering)
Ukeplaner ma legges ut pa heimesida.

Planen bgr sammenfattes med planen for IBSM.

Referent:

Lill Nybakk



Vedlegg: Referat fra mgtet i oppvekst, kultur og miljg:

PS 7/21 Redegjorelse Rokland skole - bestilling fra kommunestyret
Oppvekst, kultur og miljoutvalgs behandling i mete den 09.02.2021:

Det ble ikke fremmet endringsforslag.

Enstemmig vedtak:

Det vedtas folgende tiltak for & folge opp l@ringsmiljo, arbeidsmiljo og ekonomiske
rammebetingelser ved Rokland skole:

Personale og arbeidsmiljo

1. Saltdal kommune gjennomforer medarbeiderundersokelsen 10-faktor for alle tjenesteomrader,
inklusive Rokland skole, innen utgangen av mars. Hensikten med kartleggingen er 4 fa en
systematisk oversikt over eventuelle arbeidsmiljoutfordringer og konkretisere tiltak for &
bedre arbeidsmiljoet.

2. Dersom resultatene fra faktor 10 undersekelsen tilsier det, vurderes det om Rokland skole skal
delta 1 et arbeidsmiljoprogram med ekstern aktor. Beslutning om deltakelse gjores 1 nart
samarbeid med HR-kontoret, skoleadministrasjonen, tillitsvalgte og verneombud.

3. Det skal i felles personalmeter vaere fokus pa arbeidsmiljo, elevens skolemiljo, fagfornyelsen.
Elevenes skolemiljo

4 Rokland skole deltar i program «Inkluderende barnehage- og skolemiljoprosjekt» 1 regi av Udir
fra 2020 — 2023 jfr vedtak 1 egen sak 1 Oppvekst-, kultur- og miljoutvalget.

5.1 trdd med politisk vedtak engasjeres okt helsesykepleierressurs 1 budsjettaret 2021.
Okonomiske rammebetingelser

6.Ressursfordelingsmodellen evalueres véren 2021.

PS 8/21 Plan - Inkluderende barnehage og skolemilje 2021 - 2022
Oppvekst, kultur og miljeutvalgs behandling i mete den 09.02.2021:

Det ble ikke fremmet endringsforslag.

Enstemmig vedtak:
1. Utvalg oppvekst, kultur og milje tar Plan for inkluderende barnehage- og skolemiljo
2021 - 2023 ul onientering.
2. Utvalget holdes jevnlig orientert om prosjektets framdrift og deltakelse.



